Comune di Cursi 
Provincia di Lecce 


PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 
2022 — 2024 
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80) 


Premessa 

Le finalità del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come 
segue: 

- ottenere un migliore coordinamento dell’attività di programmazione delle pubbliche 
amministrazioni, semplificandone i processi; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell'attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 
alle imprese. 


Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e agli 
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di 
un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli 
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si 
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 


Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente 
anno proseguirà il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025. 


Riferimenti normativi 

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato 
di attività e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla 
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei 
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione 
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. 
funzionale all'attuazione del PNRR. 


Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione è redatto nel rispetto del quadro normativo di 
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e 
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, 
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione. 


Ai sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall'art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la 
data di scadenza per l'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è stata fissata al 30 
giugno 2022. 


Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, le 
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di 
cui all'art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di 
quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell'art. 1, c. 16, L. 
n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: 

a) autorizzazione/concessione; 

b) contratti pubblici; 

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 

d) concorsi e prove selettive; 

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli 
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 


L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di 
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli 
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità, il Piano è 
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. 


Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano 
integrato di attività e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e c), n. 2. 


Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di 
cui all'art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 


Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per 
l'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di 
approvazione del bilancio di previsione. 


Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla 
nuova programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il 
compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione 
operativa e sullo stato di salute dell'Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei 
singoli Piani. 


Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024 


SEZIONE 1 
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
NOTE 

Comune di Cursi 
Indirizzo Piazza Pio XII — 73020 Cursi (Le) 
Recapito telefonico 0836 332014 
Indirizzo internet www.comune.cursi.le.it 
e-mail protocollo.comune.cursi.le@pec.rupar.puglia.it 
PEC protocollo.comune.cursi.le@pec.rupar.puglia.it 
Codice fiscale/Partita IVA 83000250759 
Sindaco Antonio Melcore 
Numero dipendenti al 14 
31.12.2021 
Numero abitanti al 31.12.2021 | 3.939 
SEZIONE 2 
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

NOTE 


Programmazione 
VALORE PUBBLICO 


Documento Unico di 


Consiglio comunale n. 26 del 
14.07.2022 


Programmazione (DUP) 2022-2024, 
approvato con deliberazione di 


Programmazione 
PERFORMANCE 


Piano degli obiettivi e della 
Performance 2022-2024, 


Giunta comunale n. 104 del 
21/09/2022 


opportunità e l'equilibrio di 


presente deliberazione. 


approvato con deliberazione di 


Programmazione degli obiettivi di 
performance per favorire le pari 


genere, Allegato 1 (sezione) alla 


Programmazione 


RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA 


della Corruzione e della 


con deliberazione di Giunta 


Piano Triennale per la Prevenzione 
Trasparenza 2022-2024, approvato 


comunale n. 26 del 27.04.2022 


La mappatura dei 
processi, di cui 
all’articolo 3, 
comma 1, lettera 
c), n. 3) del 
DECRETO 30 giugno 
2022, n. 132 è 
contenuta nel 


paragrafo 11 — 
Tabella 3 del Piano 


approvato 
SEZIONE 3 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
NOTE 
Programmazione Struttura organizzativa approvata L'Ente ha 


STRUTTURA ORGANIZZATIVA 


con deliberazione di Giunta 
comunale n. 49 del 30/05/2022 


I° Settore- Affari Generali: 

- affari generali, segreteria, 
protocollo e archivio, notificazioni; 
- regolamenti e statuti, rapporti 
con Unione e forme associative, 
Organi istituzionali; 

- associazionismo locale, pulizia 
immobili; 

- URP, gestione sito comunale; 

- servizio cultura, sport, turismo, 
pubblica istruzione; 

- servizi sociali; 


II°- Settore Finanziario: 

- bilancio, pagamenti, riscossioni, 
servizio economato; 

- inventario comunale; 

- gestione giuridica ed economica 
del personale, relazioni sindacali, 
CCNL, organizzazione; 

- obblighi di trasparenza; 

- polizia locale, parco macchine; 
- commercio e sportello unico, 
mercati e fiere; 

- servizi demografici; 


III°- Settore Tecnico: 

- urbanistica, edilizia, ambiente, 
demanio; 

- lavori pubblici; 

- illuminazione pubblica e 
impiantistica; 

- toponomastica; 

- telefonia e servizi informatici; 
- protezione civile; 

- gestione immobili. 


proceduto ad una 
riorganizzazione 
della struttura 
organizzativa, 
anche in seguito ai 
collocamenti a 
riposo di alcuni 
dipendenti, al fine 
di massimizzare 
l'efficienza degli 
Uffici comunali 
nella erogazione 
dei servizi. 
L’Amministrazione, 
inoltre, è 
impegnata nella 
ricerca di 
finanziamenti, 
principalmente a 
valere sulle risorse 
del PNRR, per 
completare il 
percorso di 
digitalizzazione dei 
processi e dei 
servizi, avviata già 
da tempo. 


IV°- Settore tributi e contratti: 
-Tributi; 

- gestione piccola manutenzione; 

- gestione cimiteriale; 

- procedure di gara, forniture, 

- gestione contenzioso generale 
dell'ente; 

- attività contrattuale dell'ente con 
supporto ad altri settori. 


Programmazione 
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
AGILE 


Nelle more della regolamentazione 
del lavoro agile, ad opera dei 
contratti collettivi nazionali di 
lavoro relativi al triennio 2019- 
2021 che disciplineranno a regime 
l'istituto per gli aspetti non 
riservati alla fonte unilaterale, così 
come indicato nelle premesse delle 
“Linee guida in materia di lavoro 
agile nelle amministrazioni 
pubbliche”, adottate dal 
Dipartimento della Funzione 
Pubblica il 30 novembre 2021 e per 
le quali è stata raggiunta l'intesa in 
Conferenza Unificata, ai sensi 
dell'articolo 9, comma 2, del 
decreto legislativo 28 agosto 1997, 
n. 281, in data 16 dicembre 2021, 
l'istituto del lavoro agile presso il 
Comune di Cursi, rimane regolato 
dalle disposizioni di cui alla vigente 
legislazione. 


Programmazione 
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 
DI PERSONALE 


Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2022-2024, approvato 
con deliberazione di Giunta 
comunale n. 24 del 11/04/2022 


AI Piano Triennale 
del fabbisogno del 
personale sono 
allegati il piano 
delle assunzioni 
2022-2024 e la 
dotazione organica. 
Con specifico 
riferimento alla 
formazione del 
personale, 
l’Amministrazione 
individua quali 
priorità strategiche 
il potenziamento 
delle conoscenze 


digitali dei propri 
dipendenti e 
l'aggiornamento 
delle conoscenze in 
materia di 
trasparenza 
amministrativa e 
prevenzione della 
corruzione. Di 
conseguenza, 
compatibilmente 
con le risorse 
disponibili, nel 
corso del triennio si 
avvieranno percorsi 
di formazione 
orientati ad 
aggiornare il 
personale in queste 
materie. 


SEZIONE 4 
MONITORAGGIO 


Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, D.L. 
9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 

- secondo le modalità stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, 
relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; 

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza”; 

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui 
all'art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, TUEL, 
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con 
gli obiettivi di performance. 


ALLEGATO 1 


Programmazione degli obiettivi di performance per favorire le pari opportunità e l'equilibrio di 


genere 


OBIETTIVI PER FAVORIRE LE PARI OPPORTUNITA’ 


Oggetto 


Obiettivo strategico 


Obiettivi operativi 


OBIETTIVO 1 


AZIONI DI PROMOZIONE 
DELLE PARI OPPORTUNITA 


Garantire il rispetto delle pari 
opportunità nelle procedure di 
reclutamento del 

personale e promuovere le pari 
opportunità nell’ambito della 
formazione, aggiornamento e di 
qualificazione professionale 


Sviluppare azioni e attenzioni 
organizzative finalizzate a: 


non privilegiare nelle 
procedure di reclutamento il 
genere e in caso di parità di 
requisiti tra 

un candidato donna e uno 
uomo, l'eventuale scelta del 
candidato deve essere 
opportunamente giustificata; 
nei casi in cui siano previsti 
specifici requisiti fisici per 
l’accesso a particolari 
professioni, stabilire requisiti 
di accesso ai 
concorsi/selezioni che siano 
rispettosi e non 
discriminatori delle naturali 
differenze di genere; 
nell’organizzazione dei corsi 
formativi, devono essere 
valutate le possibilità di 
articolazione in orari, sedi e 
quant'altro in modo che 
siano accessibili anche a 
coloro che hanno obblighi di 
famiglia oppure orario di 
lavoro a part-time. 


OBIETTIVO 2 


AZIONI PER IL BENESSERE 
ORGANIZZATIVO 


Mantenere e sviluppare strumenti 
di organizzazione del lavoro 
flessibili tesi anche a tutelare 

le esigenze familiari e favorire 
l'adozione di politiche afferenti i 
servizi e gli interventi di 
conciliazione degli orari 


Sviluppare azioni e attenzioni 
organizzative finalizzate a: 


mantenere la flessibilità 
dell’orario di lavoro. Gli orari 
lavorativi, salvo casi di 
impossibilità organizzativa, 
consentono la flessibilità in 
entrata e in uscita. Particolari 
necessità di tipo familiare o 
personale vengono valutate 
e risolte nel rispetto, oltre 
che della legge, di un 
equilibrio fra esigenze 
dell’Amministrazione e le 
richieste dei dipendenti; 
implementare strumenti 
conciliativi innovativi, anche 
attraverso l’attuazione di 
progettualità. 


OBIETTIVO 3 PROMOZIONE DELLA | Attività culturali dirette a favorire | Sviluppare azioni e attenzioni 
CULTURA DELLA NON | la promozione della cultura della | organizzative finalizzate a: 
VIOLENZA nonviolenza ed in particolare di | - svolgere iniziative volte a 
prevenzione e contrasto ai | favorire la cultura della non 
fenomeni di violenza e di abuso | violenza, in particolare per il 
nei confronti delle donne e dei | contrasto delle violenze, 
loro figli minori. individuando la popolazione 
giovanile come destinatario 
privilegiato e demandando ai 
Servizi Socio-Scolastici 
l'organizzazione e la 
promozione delle stesse, con la 
collaborazione dei 
rappresentanti 
dell'Amministrazione comunale 
all'uopo designati. 


Tempi di attuazione: Le azioni previste nel presente Allegato al PIAO saranno avviate nel triennio 
2022 - 2024. 


Risorse dedicate. Per dare corso a quanto programmato, il Comune potrà mettere a disposizione 
eventuali risorse, compatibilmente con le disponibilità di Bilancio e inoltre si attiverà al fine di 
reperire risorse aggiuntive nell'ambito dei fondi messi a disposizione a livello provinciale, 
regionale, nazionale e comunitario a favore delle politiche volte all'implementazione degli obiettivi 
di pari opportunità fra uomini e donne. 


